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- Diplom-Betriebswirt - 
Mehr als 25 Jahre SAP Erfahrung 

Mehr als 30 Jahre Projekterfahrung 

 
 

Nieder-Erlenbacher Weg 48 
61352 Bad Homburg 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Tel:  0177 / 165 71 72 
Mail: info@mreuschling.de 
Web: www.mreuschling.de 

  

SCHWERPUNKTE 

 

Sehr gute Kenntnisse:  

 SAP Module FI, FI-AA, FI-CA, FS-CD und PSCD  

 SAP Konzeption, Customizing, Testing und Go-live 

 SAP Projektleitung, -Organisation und -Office 

 SAP Support, Wartung, laufende Betreuung 

 Business Analyse 

 Sehr gute Integrationskenntnisse zu den relevanten, angrenzenden SAP Modulen CO, PS, MM, SD 

 SAP S/4HANA Finance und Business Process Integration 

 SAP ChaRM Prozess 

 

Branchen: Banken, Versicherungen, Public Sector, Healthcare Sector 

Werkzeuge: Atlassian Confluence, Jira, ARIS, Microsoft Office 

 

Zertifizierungen 

 

 2023: SAP Certified Application Associate - SAP S/4HANA 2021 Financial Accounting Associates 

 2022: SAP Certified Application Associate - Business Process Integration with SAP S/4HANA 2020 

 2018: ITIL Foundation Certificate in IT Service Management 

 2009: SAP Certified Solution Consultant Financials with MySAP ERP2005 

 2009: Projektleiter IHK  
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PROJEKTHISTORIE (kein Anspruch auf Vollständigkeit) 

 

 

Projekte: 

 FI-, PSCD- und Schnittstellen-Betreuung 

 

Zeitraum:  04/2024 bis heute 

Auftraggeber:  Öffentliche Verwaltung 

Aufgaben:  Analysieren, Realisieren und Implementieren von Changes, Bearbeiten von Incidents 

 

 

Zeit ohne Projektauftrag (berufliche Auszeit): 

 Weiterbildungen zur Vertiefung der Kenntnisse in SAP S/4HANA 

o Zertifizierung: 2023: SAP Certified Application Associate - SAP S/4HANA 2021 

Financial Accounting Associates (8 Wochen Weiterbildung durch Alfatraining) 

o Zertifizierung 2022: SAP Certified Application Associate - Business Process Integration 

with SAP S/4HANA 2020 (4 Wochen Weiterbildung durch Alfatraining)   

o S/4HANA für SAP Berater (11 Tage Weiterbildung durch WBS Training) 

 Develop und Launch der Website „mreuschling.de“ 

 Reisen und Aufenthalte in Kanada, Dominikanische Republik und Türkei  

 Unterstützung der Ehefrau beim Start in die Selbständigkeit 

 Betreuung der schulpflichtigen Tochter 

 

Zeitraum:  07/2022 bis 03/2024 

 

 

Projekte: 

 Betreuung und Weiterentwicklung der internen und ext. Leistungsverrechnung mit FI, CO, 

SD, MM (Faktura-Schnittstelle) 

 SAP Integration weiterer Buchungskreise 

 Konzeption für ein masch. Mahnverfahren im SAP FI 

 Vorstudie S/4HANA Migration 

 

Zeitraum:  04/2018 bis 06/2022 

Arbeitgeber:  Union Investment IT-Services GmbH, Frankfurt am Main 

Aufgaben:  Konzeption, Customizing, Tests, interne und externe Abstimmungen und Steuerung, 

Koordination von externen MitarbeiterInnen, Go-live Planungen, 1st und 2nd Level 

Support für SAP FI. 
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Projekte: 

 Implementierung xFlow Upgrade  

 2nd und 3rd Level Support für SAP FI und FI-AA 

 

Zeitraum:  08/2017 bis 03/2018 

Arbeitgeber:  Hessischer Rundfunk, Frankfurt am Main 

Aufgaben:  Begleitung des Go-live xFlow Upgrades und Stabilisierung des Produktivbetriebes 

durch Fehleranalyse und - bereinigung, Betreuung des Produktivbetriebes FI und FI-

AA, Incidentbearbeitung, Customizing, Betreuung der Schnittstellen und 

Jobverarbeitung im Produktivsystem und den Testumgebungen. 

 

 

Projekte: 

 Implementierung des SAP NewGL 

 Mitarbeit in den Projekten CoC und FATCA  

 Implementierung von neuen Versicherungsprodukten im SAP (FI, CO, FS-CD) 

 

Zeitraum: 04/2015 bis 03/2017 

Arbeitgeber: Standard Life Ltd., Frankfurt am Main  

Aufgaben: Customizing, Beratung der operativen Fachbereiche, Durchführen von 

Funktionstests, Erstellen von Aufwandsschätzungen, Unterstützung der Anwender, 

 2nd und 3rd Level Support für SAP FI, FI-AA und FS-CD, SAP Berechtigungs-

administrator. 

 

 

Projekt: 

 Umstellung auf den SEPA Zahlungsverkehr 

 

Zeitraum: 04/2013 bis 03/2015 

Arbeitgeber: Standard Life Ltd., Frankfurt am Main  

Aufgaben: Implementieren Mandatsverwaltung, SEPA Überweisungen, SEPA Basis 

Lastschriftverfahren und in 2015 Umstellung auf das COR1 Lastschriftverfahren, 

Unterstützung der Anwender, 2nd und 3rd Level Support für SAP FI, FI-AA und FS-CD. 

 

 

Projekt: 

 SAP Implementierung der Module FI, CO und FI-AA 

 

Zeitraum: 07/2011 bis 02/2012 

Auftraggeber: Landeswohlfahrtsverband Hessen, Kassel  

Aufgaben: Erstellen und Abstimmen der Konzeption zum Modul FI-AA. Durchführen von 

Workshops mit den beteiligten Fachbereichen. 
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Projekte: 

 Vorstudie Zentrales Rechnungswesen-System im Klinikverbund 

 SAP Implementierung der Module FI, CO und FI-AA 

 

Zeitraum: 10/2010 bis 06/2011 

Auftraggeber: Asklepios Kliniken GmbH & Cie Falkenstein oHG  

Aufgaben: Erhebung der Ist-Situation im Rechnungswesen der einzelnen verbundenen Kliniken. 

Ermitteln von spezifischen Anforderungen der einzelnen Kliniken. Erstellen und 

Abstimmen der Konzeption zum Modul FI-AA.  

 

Projekt: 

 Enterprise Resource Planning (ERP) – SAP Einführungsprojekt bei der Bundesagentur für 

Arbeit 

 

Zeitraum: 11/2009 bis 12/2009 und 04/2010 bis 09/2010 

Auftraggeber: Bundesagentur für Arbeit, Nürnberg  

Aufgaben: Erhebung der Anforderungen zu Ratenplänen, Erstellung und Abstimmung der 

Konzeption, Customizing im PSCD, Funktionstests, Dokumentation, Übergabe an die 

internen Verantwortlichen, Unterstützung der Schulungsaktivitäten.  

 

 

Projekt: 

 Implementierung des CSC Moduls VP/MS (Tarifkalkulation) 

 

Zeitraum: 07/2009 bis 09/2009 

Auftraggeber: Provinzial Versicherung AG, Münster  

Aufgaben: Erhebung der Anforderungen zum Tarifierungsprozess, Dokumentation und 

Konzeption.  

 

 

Projekt: 

 Vorstudie zu SAP Vorsystemen und Schnittstellen 

 

Zeitraum: 04/2009 bis 06/2009 

Auftraggeber: Hessisches Ministerium der Finanzen, Wiesbaden  

Aufgaben: Vollständige Erhebung aller SAP Import- und Export-Schnittstellen (inkl. der Prozesse, 

der angewendeten technischen Verfahren und der Schwachstellen).  

 

 

Projekt: 

 SAP Releasewechsel auf ERP2005 

 

Zeitraum: 09/2008 bis 03/2009 

Auftraggeber: Stadt Frankfurt, Frankfurt am Main  

Aufgaben:  Test von SAP Funktionalitäten, Eigenentwicklungen und Schnittstellen. Analyse von 

aufgetretenen Fehlern. Recherche im OSS, Abstimmung mit dem Kunden und 

externen Entwicklern.   
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Projekte: 

 Alte Leipziger In- und Exkasso System (SAP FS-CD Implementierung) - TPL 

 

Zeitraum: 07/2005 bis 02/2007 

Arbeitgeber: Alte Leipziger Lebensversicherung a. G., Rechnungswesen/Inkasso, Oberursel 

Aufgaben: Teilprojektleitung (Planung, Abweichungen, Aufwände, Budget), Koordination von 

internen und externen MitarbeiterInnen, Erstellen und QS von Konzepten, 

Organisieren und Durchführen von Statusmeetings, Abstimmung mit den 

Fachbereichen und Entwicklern, 2nd und 3rd Level Support für SAP FI und FS-CD. 

 

 

Projekte: 

 Bilanzierung nach IFRS (SAP FI, FI-AA und CO) - TPL 

 

Zeitraum: 04/2003 bis 01/2004 

Arbeitgeber: Alte Leipziger Lebensversicherung a. G., Rechnungswesen/Inkasso, Oberursel 

Aufgaben: Teilprojektleitung (Planung, Abweichungen, Aufwände, Budget), Organisieren und 

Durchführen von Statusmeetings, Koordination von internen und externen 

MitarbeiterInnen, Erstellen und QS von Konzepten, Erstellen und Kontrolle der SLO 

Jobs, Abstimmung mit den Fachbereichen und Entwicklern, 2nd und 3rd Level 

Support für SAP FI und FI-AA. 

 

 

Projekte: 

 SAP Migration R/2 nach R/3 

 

Zeitraum: 07/2001 bis 02/2002 

Arbeitgeber: Alte Leipziger Lebensversicherung a. G., Rechnungswesen/Inkasso, Oberursel 

Aufgaben: Technische Analyse (Customizing, Tabellen, Transaktionen), Konzeption, Customizing, 

Anpassungen von Berechtigungsrollen, Test von SAP Funktionalitäten, 

Eigenentwicklungen und Schnittstellen, Analyse von aufgetretenen Fehlern, 2nd und 

3rd Level Support für SAP FI und FI-AA. 

 

 

Projekte: 

 SAP R/2 Einführung, RF, RA und RK 

 

Zeitraum: 03/1995 bis 02/1996 

Arbeitgeber: Alte Leipziger Lebensversicherung a. G., Betriebsorganisation, Oberursel 

Aufgaben: Erstellen und Abstimmen von Konzepten und Customizing (insbes. zum Beleg- und 

Berechtigungskonzept), Test von SAP Funktionalitäten, Eigenentwicklungen und 

Schnittstellen, Analyse von aufgetretenen Fehlern, Recherche im OSS, Abstimmung 

mit den Fachbereichen und Entwicklern, Dokumentation von Prozessen in ARIS. 
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SCHULUNGEN UND WEITERBILDUNGEN 

 

 

07/2024 Composing and automating with SAP Build the No-Code Way 

 

07/2024 Implementing Grants Management in SAP S/4HANA Cloud Pub. Edition, Public Sector 

 

02/2024 Discovering Bank Account Administration in SAP S/4HANA 

 

01/2024 Discovering SAP Integration Suite - Managed Gateway for spend Management and 

SAP Business Network 

 

01/2024 Introducing the Field of Cybersecurity 

 

02, 03/2023 C_TS4FI_2021, SAP Beraterzertifizierung Financial Accounting S/4HANA 

  Beinhaltet: 

S4H02 Fiori Überblick, Einführung, Technologie und Architektur 

 S4F12 Vertiefung Grundlagen des Customizings im Finanzwesen 

S4F13 Vertiefung Finanzbuchhaltung ‐ erweiterte Konfiguration 

 S4F17 Vertiefung Anlagenbuchhaltung 

 S4F15 Vertiefung Abschluss 

 HOF11 Projektarbeit/Fallstudie 

 

10/2022 CERP2W, SAP Beraterzertifizierung Business Process Integration S/4HANA 

  Beinhaltet: 

  TS410 Integrierte Geschäftsprozesse in S/4HANA und Fallstudie 

   

09/2022 Basics SAP S/4HANA für SAP-Berater 

  Beinhaltet: 

  S4H00 Überblick über SAP S/4HANA 

  S4H02 Übersicht über SAP Fiori 

   

03/2020 SAP S/4HANA Transition Day 

 

06/2018 ITIL Foundation in IT Service Management bei PeopleCert/Axelos 

 

11/2017 FGT-40 xFlow Basic/Invoice Admin Training bei WMD 

 

10/2017 SAP ABAP Grundlagen bei Integrata 

 

10/2014 AC210 Das neue Hauptbuch in SAP ERP 
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03 – 07/2008 C_TFIN52 Zert. SAP Berater FI mySAP Financials – ERP 2005 

  Beinhaltet: 

  SAP01 SAP Software Überblick 

  SAPTEC SAP Basis Technologie 

  AC010 Geschäftsprozesse im Financials Accounting 

  AC200 Buchhaltung Customizing I 

  AC202 Buchhaltung Customizing II 

  AC201 Zahl- und Mahnprogramm 

  AC205 Einzelabschluss 

  AC305 Anlagenbuchhaltung 

  AC210 Das neue Hauptbuch 

  AC280 Analytics und Reporting 

  SM010 Überblick Solution Manager 

  TFIN 52 Zertifizierungsvorbereitung 

  AC040 Geschäftsprozesse im Management Accounting 

  AC405 Kostenstellen und Innenaufträge 

  AC505 Produktkostenplanung 

  AC605 Ergebnis- und Marktsegmentrechnung 

  BC400 ABAP Workbench 

  BC401 ABAP Objects 

 

07/2006 BC407 Reporting: Quick Views, Infoset Query und SAP Query 

06/2006 CA705 Grundlagen Report Painter / Report Writer  

02/2006 FS315 SAP Collections and Disbursements Customizing 

01/2006 FS310 SAP Collections and Disbursements Überblick 

11/2004 AC660 EC-CS Konsolidierungsfunktionen 

06/2003 Prozessorientierte Projektgestaltung bei der Alten Leipziger 

10/2002 FI Monats- und Jahresabschluss bei Integrata 

07/2002 CO Kompakt Customizing und Funktionen bei integrata 

06/2002 AC280 Reporting im FI 

06/2002 BC660 Datenarchivierung 

01/2001 CA705 Grundlagen Report Painter / Report Writer 

07/2000 AC010 Einführung in das externe Rechnungswesen 

07/2000 SAP20 SAP R/3 Überblick 

02/1997 ARIS Methoden- und Modellierungskomponente bei IDS 

03/1995 RS015 SAP Berechtigungskonzept 

01/1995 MS-Project Schulung bei Integrata 

 

 

STUDIUM UND BERUFSAUSBILDUNG 

 

 

1986 -1989  Studium zum Diplom-Betriebswirt  

   Fachhochschule Frankfurt am Main 

   Schwerpunkte: IT/Organisation, Versicherungswesen und Marketing 

   Diplom Arbeit: EDV Unterstützung in Versicherungsagenturen 

 

1983-1985  Ausbildung zum Industriekaufmann, Deutsche Shell AG in Frankfurt am Main 


